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INSTITUTUL DE ADMINISTRATIE PUBLICA

Succesor al activitatilor Academiei de Administrare Publica.

Din 2022 activeaza in cadrul Universitatii de Stat din Moldova
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Proiectul
»,Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova”

I. Elaborarea cursurilor de instruire

/ Instruiti 72 de
8 programe de instruire si suporturi de curs formatori

Planificarea strategica integrata;

Managementul si elaborarea proiectelor;
Dezvoltare regional3;

Managementul serviciilor publice locale;
Marketing local si regional;

Dezvoltarea leadearship-uluiin AP;

Achizitii publice;

O N O U s WNRE

Managementul activitatii Consiliului

Regional de Dezvoltare

Organizate
105 activitati de instruire

COMPETIVITATE 5 PROCES -
DEZVO LTAp PC«A

RE
GIONALA
- DEZVOLTAREA
REGIONALA

I I MANAGEMENTUL SERVICIILOR
PUBLICE LOCALE
MOLDOVA

2295 de participanti

MARKETING LOCAL $| REGIONAL ~
PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA
DURABILA $I COMPETITIVA

Ghidul participantului




Proiectul
»,Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova”

II. Digitizarea cursurilor de instruire

Platforma Learnin
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Proiectul
»,Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova”

III. Open Forum <: 5 Forumuri.l?esch.ise
600 participanti

1. 22.09.2016

2. 02.12.2016

»Dezvoltarea regionala a Republicii
Moldova”

,Reforma administrativ-teritoriala \
a Republicii Moldova”
%

3.24.03.2017
»Modernizarea serviciilor publice

,Strategia de reforma a
administratiei publice: intre intentii
si realizari”

locale”
\ 4.20.04.2018

5.16.06.2021
»,Dezvoltarea regionala a Republicii
Moldova — prerogativa nationala”




Proiectul
»,Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova”

IV. On-job training

* In premiera:

Evaluarea eficientei programelor de instruire prin prisma realizarii
activitatilor de catre functionarii publici la locul de munca

8 sesiuni de evaluare a impactului instruirii realizate cu
suportul GIZ in raioanele:

Orhei, Cahul, Riscani, Soldanesti,

Floresti, Drochia, Ungheni, Leova




Proiectul
»Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova”

V. Dezvoltarea capacitatilor
institutionale

Dotarea unei sali de instruire cu 15 calculatoare de ultima generatie

8 masteranzi - stagiere in scopul consolidarii capacitatilor de formare
in domeniul planificarii regional-sectoriale

Organizarea vizitelor de studii pentru participanti si formatori peste hotare
(Romania, Germania)

/ Cu suportul GIZ, in cadrul Proiectului ,,Consolidarea retelelor institutiilor de
formare a functionarilor publici din Moldova, Georgia si Ucraina:

- 8 formatori au fost instruiti si certificati de catre DBB Academie GmbH din

Germania,

- 7 formatori au participat la cursuri ToT in domeniul Eticii si integritatii in Thilisi,

Georgia;

- 5 formatori au participat la cursul ToT in domeniul Leadership-ului in

administratia publica, in Kiev, Ucraina




Masa rotunda ,Managementul calitatii de instruire’,

participanti:

36 de reprezentanti ai entitdatilor responsabile de asigurarea calitatii in instruire

din Germania, Moldova, Georgia si Ucraina




Sustenabilitatea activitatilor:
Cursurile elaborate cu suportul GIZ incluse in Portofoliul IAP

Materialele de instruire elaborate - utilizate in prestarea cursurilor

Cursul digitizat plasat pe platforma Learnln a IAP

{ Informatia — in acces deschis: https://iap.gov.md/en/ ]
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